Matriz de Certezas, Suposiciones y Dudas.

Equipo: 317

Reto: Plataforma que encuentra y ofrece oportunidades de trabajo remoto a individuos.
En primera instancia puede enfocarse en personas que perdieron su trabajo o ingreso a causa de la contingencia.
En etapas posteriores puede vincularse con grupos vulnerables y con comunidades.

De esa forma ponemos solucion a:

1) Pérdida de oportunidades por contingencias como esta.
2) Desempleo por falta de industria y/o oportunidades locales.
3) Migraciones forzadas de ciudades pequefias a metrépolis.

CERTEZAS

SUPOSICIONES

DUDAS

No todo el mundo tiene las capacidades para
trabajar de manera remota.

La solucién que podamos pudiera ser una
aplicacion

Cuales son aquellas habilidades que se
pueden aprender en forma remota.

Trabajo que se pueden hacer de manera
remota:

e Marketing Digital

e Desarrollo Tec

e Coah

e Facilitador

e Educacion a distancia

Necesariamente para trabajar de forma
remota implica el uso del internet:
Email, WS, Plataforma.

Cuales son habilidades que se demanda el
mercado.

Tanto desde el mundo de las empresas o de
las personas.

Una de las habilidades que tener el usuario
de la plataforma es inglés.

Trabajo que el adulto de mayor puede hacer
manera remota:
e Procesos Notariales

Como puedo implementar el aprendizaje
remota.

Usuarios que pueden volver remota sus
habilidades

La gente tiene habilidades para trabajar de
forma remota.

Todo lo que se puede ofrecer como trabajo
remoto se puede hacer por internet.




e Gente perdi6 su trabajo por el
COVID-19

e Grupos Vulnerables (Adulto Mayor,
Personas con Discapacidad)

e Personas de comunidad con Acceso
a internet limitado.

La gente esta dispuesta a aprender nuevas
habilidades en tiempos de crisis.

Match entre el trabajo y el trabajador.

Habra un cambio en el paradigma de cémo
manejamos muchas tareas cotidianas tanto a
nivel empresarial y de usuario comun.

Luego de pase la pandemia el trabajo remoto
pudiera seguir teniendo auge.

Colocar capacitaciones online para reforzar
las habilidades que demanda el mercado.

Cuantos procesos se pudieran virtualizar que
permitan hacer mas trabajos remotos.

Luego de que pase la pandemia seguiran los
usuarios solicitando los servicios técnicos
(como arreglo de la nevera, ayudar a
recordarte).

Pueden personas con Capacitacion técnico,

Si tenemos mayor accesibilidad, mayor
seguridad y eficacia de lo digital puede
hacerse lo remoto con mas opciones.

El precio de lo remoto vs offline sera mas
caro 0 mas barato luego de la pandemia.

Definicion de Trabajo remoto: Aquella accién
que puedo realizar desde mi casa que me
genere ingreso y le aporte valor a un usuario;
resolviendo una necesidad.
Caracteristicas del trabajo remoto:
e Se hace via internet para crear valor
e Estodo lo que se necesita un lugar
hecho desde otro lugar.
e El entregable puede ser virtual
e Utiliza intermediarios para llegar al
usuario

Pudiera hacerse una plataforma de trabajo
remoto que condense todas las existentes
(como tipo TRIVAGO de las plataformas de
trabajo).

Pudieran los paises con ley de
Cualificaciones acelerar el acceso a trabajo
remoto.

Pudiera ser que hacer seguimiento de
seguridad de edificios de manera remota.

Pudieran las redes sociales ser la fuente de
promocién de perfiles para para la
plataforma.




La plataforma remota tiene que ver con
sumar capacidades.

Diversifica el modelo de negocios, y la
expansion del servicio a todo el mundo.

Pudiera el teletrabajo descentralizar a las
grandes metrépolis en temas de trafico y
cambio climatico.

Pudiera el teletrabajo volverse norma aunque
pase la Pandemia.

Pudiera el trabajo por objetivo ser mas
asertivo que el trabajo por cumplimiento con
este nuevo paradigma.

Qué tanto pudiera reducir los costos
operativos de las empresas el teletrabajo.

El usuario estaria dispuesto a tomar de su
tiempo a trabajar de manera remota el uso
Servicios.

PLATAFORMA ALGUNAS PLATAFORMAS QUE CASOS Y ESTADISTICAS

OFRECEN TRABAJO REMOTO A NIVEL MUNDIAL:

https://es.fiverr.com/ .

Oficina Virtual que promueve el trabajo por objetivo y a través de la misma se
controla y se estimula la productividad.

https://www.workana.com/es

https://www.clarin.com/sociedad/home-office-forma-trabajo-exploto-

coronavirus 0 f TW8yJM.html. fuente de Argentina.

https://www.upwork.com/

los empleos.

95% de las organizaciones que permitir el trabajo remoto aumento la retencion de

www.freelancer.es/

remota.

85% de los empleados afirman que alcanzan la maxima cuando trabajan de forma

https://www.habitissimo.com.ar/

72.5% trabajardn de manera remota para este 2020.

contrata.do



https://es.fiverr.com/
https://www.workana.com/es
https://www.clarin.com/sociedad/home-office-forma-trabajo-exploto-coronavirus_0_f_TW8yJM.html
https://www.clarin.com/sociedad/home-office-forma-trabajo-exploto-coronavirus_0_f_TW8yJM.html
https://www.upwork.com/
https://www.googleadservices.com/pagead/aclk?sa=L&ai=DChcSEwifuMnlx83oAhWPg5EKHbdYAesYABAAGgJjZQ&ohost=www.google.com&cid=CAESQOD2hDU1aT24uUPheLuMytFyOLa8uP4JXsR6_SqdpiVD0OOD4F73TtuBgZUo-3l0iQjVFDyrL2Uj1-4KIgHdk08&sig=AOD64_07g_w3oiH-2Zn0ZHxkQgMvMxwh7w&q=&ved=2ahUKEwjfgcDlx83oAhWmHrkGHa3DBnYQ0Qx6BAgMEAE&adurl=
https://www.habitissimo.com.ar/

www.toptal.com

https://www.yourbestdigs.com/work-from-home-

statistics/

75% de los trabajadores dicen que son mas productivos desde casa por tener
menos distracciones

https://uxplanet.org/covid-19-remote-work-and-home-

business-for-the-it-sphere-d86f672b0f73

Herramientas digitales para realizar teletrabajo

El trabajo remoto y sus efectos positivos

Los efectos positivos
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Entendimiento Comun del desafio:

Sin lugar a dudas estamos en mitad de un cambio en el paradigma
de cdmo los modelos econdmicos han operado a través del tiempo.
La Pandemia ha dejado sin empleo a una gran cantidad de personas
con perfiles profesionales de alto nivel, técnicos, profesionales
independientes y demas mano cualificada. De igual manera ha
dejado grandes huecos en el mercado con distintas necesidades
emergentes y no satisfechas.

Nos surgen algunas preguntas para armar esta plataforma:

¢, Cuales operaciones que sustentan el modelo econémico pudieran
ser remotas?

e ¢ Estan los actuales desempleados dispuestos aprender las técnicas
para hacer trabajo remoto?

¢ Estan los usuarios dispuestos a pagar y usar de manera intensiva
servicios de manera remota?

¢ Estan las empresas listas tanto para migrar a dar servicios de

dad manera remota, como para permitir que los trabajadores operen de
forma remota?

[
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